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Social 5

Politistii bihoreni desfasoara activitati preventive in sezonul estival

guranta

Vacanta de vara in si

Pe intregul parcurs al se-
zonului estival, politistii
actioneaza atit in locatiile
cu un aflux mare de public,
cit si in zonele de agrement
frecventate de turisti, pen-
tru a preveni victimizarea
si pentru constientizarea
cetitenilor cu privire la ne-
cesitatea adoptarii conduitei
preventive.

in perioada iunie - septem-
brie, in statiunile Baile Felix si
1 Mai, politistii de prevenire si
de proximitate bihoreni, in par-
teneriat cu Asociatia de promo-
vare a turismului in Baile Felix
si 1 Mai, desfasoara activitati
de informare si constientizare
a cetatenilor asupra factorilor
favorizanti victimizarii §i a
masurilor preventive ce tre-
buie adoptate pentru a preveni
furturile, cu accent pe preveni-
rea furturilor de pe plaja, din
spatiile de cazare, dar si pentru
prevenirea furturilor din auto-
turime 1n interiorul carora sunt
observate bunuri de valoare
lasate la vedere de proprietari,
acestora fiindu-le amplasate pe
parbriz materiale de informa-
re/recomandari in acest sens.
In acest context, politistii bi-
horeni au realizat materiale cu
recomandari preventive (afise,
flyere si brosuri) si obiecte
promotionale (bratari, brelo-
curi, evantaie cu mesaje pre-
ventive etc.) cu sloganul cam-
paniei ,,Siguranta 1n vacanta!”.

Actiunile sunt derulate de
Compartimentul de Analiza
si Prevenire a Criminalitatii
din cadrul IPJ Bihor impreu-
na cu reprezentanti ai Agentiei

Angrenati in
Nationale impotriva Traficului
de Persoane - Centrul Regional
Oradea, reprezentanti ai Servi-
ciului Judetean Anticoruptie
Bihor, jandarmi, politisti de
frontiera si reprezentanti ai
Centrului Judetean de Preve-

nire, Evaluare si Consiliere
Bihor
De asemenea, politisti

desfasoara intalniri preventive
in taberele scolare din judetul
Bihor. Pana in prezent, in ca-
drul taberelor scolare organi-
zate 1n patru locatii din judetul
Bihor, politistii de prevenire
bihoreni si partenerii de pro-
gram mai sus mentionati au
interactionat cu peste 250 de
copii, tineri si cadre didactice
proveniti din judetele Bihor,
Prahova, Teleorman. Totodata,

diferite act1v1t5§1 preventive

politistii de prevenire bihoreni
au actionat preventiv in cadrul
taberei ,,Vreau sa stiu”, organi-
zatd In municipiul Oradea, la
Biblioteca Judeteana Gheorghe
Sincai, destinatda tinerilor si
adolescentilor. In perioada iu-
lie - august in Punctul de Tre-
cere a Frontierei Bors, politistii
de prevenire si politistii de
frontiera bihoreni, alaturi de
reprezentanti ai Serviciului
Judetean Anticoruptie Bihor
distribuie materiale informa-
tiv - preventive cetatenilor
romani, dar si turistilor care
vin sa-si petreaca concediul pe
teritoriul Romaniei. in sezonul
estival, activitatile specifice de
relaxare, iesirile la iarba verde,
vizitele la piscine si stranduri,
pescuit etc. sunt la ordinea
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zilei. Politia va recomanda
sd acordati o atentie sporita
lucrurilor personale pentru a
nu fi prejudiciati. Politistii de
prevenire bihoreni va reco-
manda: pastrati mereu in raza
vizuala, pentru supraveghere,
patura, banca sau locul in care
v-ati lasat obiectele personale!
Incercati sa lasati intotdeau-
na o persoana de incredere la
locul respectiv. Nu va lasati
obiectele de valoare - bijuterii,
portmonee, telefoane mobile
- la vedere pe plaja. Nu uitati
ca exista indivizi care specu-
leaza orice neatentie din partea
dumneavoastra. Cu un plus de
vigilenta 1nsa, va puteti bucura
de o vacanta minunata, feriti
de evenimente nu tocmai pla-
cutc. ®

in Oradea si Bihor

Peste 700 de locuri de munca vacante

Agentia Judeteand pentru
Ocuparea Fortei de Mun-
cd (AJOFM) Bihor a dat
publicitatii lista cu locurile
de munca vacante din Ora-
dea si Bihor. Astfel, 1a nivelul
judetului, in aceasta perioa-
da, sunt inregistrate 760 de
locuri de munca vacante, din-
tre care 618 sunt in Oradea.

In functie de nivelul de in-
struire, persoanele cu studii
superioare au la dipozitie 79
de locuri de munca. Pentru
persoanele cu studii medii si
scoald profesionala sunt vacan-
te 380 de locuri de munca, iar
alte 159 de locuri de munca sunt
puse la dispozitia muncitorilor
necalificati.

Conform datelor furnizate
de AJOFM Bihor, la categoria
studii superioare, exista nume-
roase firme care au nevoie de
ingineri de diferite specializari:
inginer automatist, inginer in-
dustrie alimentara (Nojorid),

inginer calitate, inginer chi-
mist, inginer constructii civi-
le, inginer constructii drumuri
si poduri, inginer energetica
industriala - AMC, inginer
masini unele, inginer productie,
inginer topograf etc. De ase-
menea, tot la aceasta categorie,
sunt companii care au nevoie de
manager de proiect, inspector
resurse umane, sef santier, sef
schimb, programator, specialist
in domeniul calitatii, specia-
list in domeniul securitatii si
sandtatii in munca, inspector
taxe si impozite persoane juri-
dice.

Cea mai mare oferta de locuri
de munca se gaseste la categoria
studii medii si scoala profesio-
nald — 380. Dintre acestea, cele
mai multe sunt pentru: sofer, lu-
crator comercial, dulgher, elec-
trician, confectioner asamblator
articole textile, confectioner
articole din piele si Tnlocuitori,
croitor, casier, barman, bucétar,
brutar, gestionar, dar si pentru
agenti de diferite specializari:

AGENTIA Jumm
OCUPAREA FORTE: bE mumcit
BIHOR

PENTRU

agent comercial, agent securi-
tate, agent servicii clienti, agent
trasporturi pentru tura de noap-
te (Oradea), agent vanzari etc.
La  categoria  muncitori
necalificati, sunt disponibi-
le 159 de joburi. Unele firme
angajeaza femei de serviciu,
manipulanti marfa, Ingrijitori
spatii verzi, sortator deseuri.
Cele mai multe dintre locurile
de munca vacante sunt destina-
te, insd, meseriilor de montator

subansamble, muncitor neca-
lificat la asamblarea, montarea
pieselor, muncitor necalificat
in industria textila, operator la
prelucrarea cauciucului si ope-
rator productie.

La punctul de lucru Salonta
este disponibil un singur loc
de munca, la punctul de lucru
Alesd — 69, la punctul de lucru
Beius - 56, iar la punctul de lu-
cru Marghita — 16.
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S.C. Oradea
Transport Local S.A.

informeaza privind intentia de a selecta per-

-
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sonal pentru

* SCOLARIZARE VATMANI

Conditii:

- Persoanele este nevoie sa fie apte din punct
de vedere medical

Se ofera:

- Costurile cu scolarizare, deplasare in/din
localitatea in care se vor organiza cursurile
si cele de cazarea sunt suportate de S.C. OTL
S.A.

- Contract de munca pentru urmatorii 5 ani (
cu plata partialda proportionald a contravalorii
cursului daca angajatul renunta la contractul
de munca inainte de expirarea celor 5 ani)

Cei interesati vor depune o cerere, insotita
CV si de copii ale actului de identitate si dupa
actele care atesta studiile si pregédtirea profesi-
onala, la secretariatul societatii, str Atelierelor
nr. 12, pana la data de 27.07.2018.

(504)

g or.  S-C.O.TL.S.A.

organizeaza selectie de personal pentru

functia de:

*SOFER

Conditii:

- posesor al certificatului de pregatire profe-
sionala (CPC)

- posesor al permisului de conducere cat. D
(C.E)

Candidatii interesati vor depune un CV si o
cerere, insotitd de documente relevante, la se-
cretariatul societatii, str.Atelierelor 12

Persoanele selectate vor fi contactate pentru
interviu.

Angajarea se va face pe perioada nedeter-
minata.

Informatii suplimentare se pot obtine la tel:
0259/42-32-45 int. 416.

(503)

Titular IANCAU MADALINA MIRELA
anunta publicul interesat asupra declansarii
etapei de incadrare cf. HG 1076/2004, privind
procedura evaludrii de mediu pentru planuri si
programe in vedere obtinerii avizului de me-
diu pentru PUZ introducere terenuri in intra-
vilan pentru construire de locuinte si functiuni
complementare si parcelare, localitatea Beius,
nr. cad. 102196-104330, jud. Bihor. Prima
versiune a planului poate fi consultata la sediul
APM Bihor, Oradea, B-dul Dacia, nr. 25/A,
din data de 17.07.2018, intre orele 9.00-14.00.
Publicul interesat poate transmite, in scris, co-
mentarii i sugestii, pana in data de 6.08.2018,
la APM Bihor, Oradea, B-dul Dacia nr.
25/A, e-mail office@apmbh.anpm.ro, in zi-
lele de luni-vineri, intre orele 9.00-14.00.
495)




